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COMUNE DI PORTO MANTOVANO
PROVINCIA DI MANTOVA
WWW.comune.porto-mantovano.mn.it

All'Ufficiale di anagrafe
DEL COMUNE DI PORTO MANTOVANO

OGGETTO: DOMANDA DI RILASCIO ATTESTAZIONE DI SOGGIORNO PERMA NENTE.

Il/la sottoscritto/a

nato/a in il
cittadino/a appartenente all'Unione Europea,
residente in questo comune in via n. tel.

CHIEDE
ai sensi dell'art. 16 Decreto Legislativo n. 30 @lé&bbraio 2007 il rilascio di un attestato chdifiehi la sua
condizione di titolare del diritto di soggiorno penente in Italia, valido anche per i seguenti fiani
conviventi, minori d'eta:

In conformita alle disposizioni dell'art. 14 dell@s. n. 30/2007 dichiara di:

1) aver soggiornato legalmente e in via contin@aper cinque anni nel territorio nazionale italianome
dimostra il possesso interrotto di un titolo di gegno rilasciato dall'autoritd competente;

2) non essere stato assente dal territorio naaqel periodi superiori a quelli indicati dall'ak#t, comma 3
e 4 del D.Lgs. n. 30/2007;

3) non essere stato destinatario di un provvedimeéntallontanamento di cui all'art. 18, comma 2| de
D.Lgs. n. 30/2007.

Pertanto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 4PIR. 445/2000, dichiara la sussistenza delle eondi di

regolarita del soggiorno previste dal decreto latjieo n. 30/2007.

A tal fine allega la seguente documentazione apt@@are le condizioni previste dall'art. 14 e Ebdecreto

legislativo sopra menzionato:

U permesso/carta di soggiorno rilasciato/a dalla Quadi

in data valido/a fino al X
Q attestato di regolare soggiorno rilasciato dal Goendi

in data ;

Q

Data

IL/LA RICHIEDENTE

U Allega altresi fotocopia del documento di riconosnto.
(ovvero)

U Firma apposta in presenza del dipendente addeite\erla.
Modalita di identificazione

Data

L'UFFICIALE DI ANAGRAFE

N.B.: Sul retro si riportano gli articoli 14 e 18Idecreto Legislativo n. 30/2007.
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Decreto Legislativo n. 30 del 6 febbraio 2007

Art. 14
Diritto di soggiorno permanente

1. Il cittadino dell'Unione che ha soggiornato legente ed in via continuativa per cinque anni eelitorio
nazionale ha diritto al soggiorno permanente ndioslinato alle condizioni previste dagli articoliTZl, 12
e 13.

2. Salve le disposizioni degli articoli 11 e 12familiare non avente la cittadinanza di uno Statmbro
acquisisce il diritto di soggiorno permanente sedggiornato legalmente in via continuativa pegamanni
nel territorio nazionale unitamente al cittadind'daione.

3. La continuita del soggiorno non € pregiudicatoadsenze che non superino complessivamente sei mes
I'anno, nonché da assenze di durata superioréapsolvimento di obblighi militari ovvero da assefino a
dodici mesi consecutivi per motivi rilevanti, quddi gravidanza e la maternita, malattia grave, istud
formazione professionale o distacco per motivasioko in un altro Stato membro o in un Paese terzo.

4. 1l diritto di soggiorno permanente si perde gniocaso a seguito di assenze dal territorio nateodi
durata superiore a due anni consecutivi.

Art. 15
Deroghe a favore dei lavoratori che hanno cessatord attivita nello Stato membro ospitante e |ded
familiari

1. In deroga all'articolo 14 ha diritto di soggiorpermanente nello Stato prima della maturazionendi

periodo continuativo di cinque anni di soggiorno;

a) il lavoratore subordinato o autonomo il quaile] momento in cui cessa l'attivita, ha raggiurésal
prevista ai fini dell'acquisizione del diritto ajt@nsione di vecchiaia, o il lavoratore subordircite cessa
di svolgere un'attivitd subordinata a seguito digignamento anticipato, a condizione che abbiatevol
nel territorio dello Stato la propria attivita alnenegli ultimi dodici mesi e vi abbia soggiornatovia
continuativa per oltre tre anni. Ove il lavorat@ggpartenga ad una categoria per la quale la legge n
riconosce il diritto alla pensione di vecchiaia, dandizione relativa all'eta e considerata sodtasfa
guando l'interessato ha raggiunto I'eta di 60 anni;

b) il lavoratore subordinato o autonomo che hagwgato in modo continuativo allo Stato per olthee
anni e cessa di esercitare l'attivita professiorsleausa di una sopravvenuta incapacita lavorativa
permanente. Ove tale incapacita sia stata causatandinfortunio sul lavoro o da una malattia
professionale che da all'interessato diritto ad prestazione interamente o parzialmente a carico di
un'istituzione dello Stato, non si applica alcuaadizione relativa alla durata del soggiorno;

c¢) il lavoratore subordinato o autonomo che, diwpanni d'attivita e di soggiorno continuativi loeBtato,
eserciti un'attivita subordinata o autonoma in liro&tato membro, pur continuando a risiedere nel
territorio dello Stato, permanendo le condizior@\pste per l'iscrizione anagrafica.

2. Ai fini dell'acquisizione dei diritti previstigl comma 1, lettere a) e b), i periodi di occupagitrascorsi

dall'interessato nello Stato membro in cui esenitattivita sono considerati periodi trascorsi teefitorio

nazionale.

3. | periodi di iscrizione alle liste di mobilitad disoccupazione involontaria, cosi come defidé decreto

legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, o i periodisdspensione dell'attivita indipendenti dalla vaéo

dellinteressato e l'assenza dal lavoro o la cassaalell'attivita per motivi di malattia o infortio sono

considerati periodi di occupazione ai fini dell'apgzione delle disposizioni di cui al comma 1.

4. La sussistenza delle condizioni relative alleathudel soggiorno e dell'attivita di cui al comindetteraa)

e letterab), non sono necessarie se il coniuge e cittadal@ito, ovvero ha perso la cittadinanza italiana a

seguito del matrimonio con il lavoratore dipendemttonomo.

5. | familiari, qualunque sia la loro cittadinanda] lavoratore subordinato o autonomo, che soggim con

guest'ultimo nel territorio dello Stato, godono d#ltto di soggiorno permanente se il lavorataiesso ha

acquisito il diritto di soggiorno permanente inZardel comma 1.

6. Se il lavoratore subordinato o autonomo deceeletn®a era in attivitd senza aver ancora acquisdiito

di soggiorno permanente a norma del comma 1, iliminche hanno soggiornato con il lavoratore nel

territorio acquisiscono il diritto di soggiorno paanente, qualora si verifica una delle seguentiizooni:

a) il lavoratore subordinato o autonomo, alla akghsuo decesso, abbia soggiornato in via corttirauael
territorio nazionale per due anni;
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b) il decesso sia avvenuto in seguito ad un infaa sul lavoro o ad una malattia professionale;

c) il coniuge superstite abbia perso la cittadmaaitaliana a seguito del matrimonio con il lavorat
dipendente o autonomo.

7. Se non rientrano nelle condizioni previste dakpnte articolo, i familiari del cittadino dell'ldne di cui

all'articolo 11, comma 2, e all'articolo 12, comBahe soddisfano le condizioni ivi previste, asgggono il

diritto di soggiorno permanente dopo aver soggimrtegalmente e in via continuativa per cinque aratio

Stato membro ospitante.

Direttiva Ministro dell'interno n. 19 del 18 luglio 2007
Maturazione del diritto di soggiorno permanente

Il diritto di soggiorno permanente si matura a $@gdel soggiorno regolare e continuativo di 5 ameve
essere computato in tale periodo il soggiorno mlet all'entrata in vigore del decreto legislati@oche
per i cittadini neocomunitari.

Ai fini del calcolo dei cinque anni di soggiorno cinsidera come data di decorrenza la data d'imizio
validita del titolo di soggiorno (permesso o cattasoggiorno) gia posseduto dallinteressato, dlewe
sufficiente a dimostrare la regolarita del soggiorn



